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AGORA ACADEMICA

EDITORIAL

En este nimero se resaltan los temas
que continGian en sus secciones como la
Historia del sindicalismo que el Secreta-
rio de Prensa y propaganda ha dado
catedra de su conocimiento, como en
muchas otras ocasiones, sobre este te-
ma, Alberto Pulido escribié sobre el SE-
QUAM vy la autonomia “total” que ha
sido parte importante en la historia del
STUNAM. Del mismo modo, se presenta
un articulo de la biografia de Luis San-
tos Orlaineta. Por otro lado, el tema del
desarrollo Econdmico en la Educacion,
que ha sido una piedra en el zapato, por
la poca importancia que se le da a la
educacion, la falta de presupuesto en
todos los niveles escolares, no solo en el
pais, esto es un tema a nivel mundial.
Ante esto y dando un giro importante,
se presenta la FILUNI, en donde se pre-
sentan varias revistas, entre ellas “Psic-
obesidad”, la cual, la Doctora Raquel es
parte fundamental de esta revista y fue
quien realizd los tramites para que esta
revista y Foro Universitario se presenta-
ran en este tan importante evento,
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Cuarta época

quedando abierta la invitacidon para la presentacion
en afios siguientes, siendo esto un importante paso
para las publicaciones del STUNAM, todo esto es gra-
cias al apoyo que nos brinda nuestro Secretario Ge-
neral el Lic. Carlos Hugo Morales Morales, quien sin
su apoyo no seria posible estas presentaciones.
Quien, por cierto, nuestro Secretario General se pre-
sentd en la cdmara de Senadores, para la develacion
de letras doradas en el muro de honor de la leyenda
"UNIVERSIDAD NACIONAL AUTQNOMA DE MEXICO.
POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU", evento lleva-
do a cabo el jueves 22 de Agosto en las instalaciones
del senado de la Republica en la Ciudad de México.
Del mismo modo, el pasado 9 de agosto se inauguro
el 41 CGO del STUNAM. En donde se entrevistd a
varios companieros de lucha nacional e internacional,
destacando a Walter Merkis y Marcelo Di Stefano, y
profesores que participaron en la mesa académica,
quienes comentan los problemas que aquejan en sus
respectivas dependencias, de la cual se publican los
resolutivos de la mesa académica. Por Ultimo, se llevo
a cabo la reunién académica el pasado 7 de septiem-
bre

ACONTECER HISTORICO

El SEOUAM y la autonomia "total"

A mediados del mes de octubre -en plena huelga- los
conflictos internos hicieron crisis y el Secretario Gene-
ral y el Secretario del Interior, junto con un grupo de
trabajadores, decidieron constituir una nueva forma
de agrupacion: el Sindicato de Empleados y Obreros
de la Universidad Auténoma de México (SEOUAM).
Esta organizacion surge en el momento en que se
promulgaba la Ley Organica del22 de octubre de
1933, que le daba a la Universidad la "completa" au-
tonomia y eliminaba el caracter de Nacional; también
le fue retirado parte del subsidio oficial, provocando
una aguda crisis econdmica en la Institucion.

El 23 de octubre, al concluir la huelga estudiantil, el
Consejo Universitario designé como Rector a Manuel
Gomez Morin. En Asamblea Sindical, el 6 de noviem-
bre, se desconocid a José Meixueiro Bonola y se pro-
cedid a nombrar como nuevo Secretario General a
Fabian Ledn. Por su parte Meixueiro Bonola, habia
solicitado y obtenido de las autoridades laborales su
registro y reconocimiento para el SEOUAM, pero no
pudo aglutinar a la mayoria de los trabajadores y ahi
culmind su trayectoria.

Con la nueva Ley Organica y el subsidio reducido, los
dias 3 y 13 de noviembre el Consejo Universitario
integréd una comision para estudiar la reorganizacion
de las secciones administrativa y docente de la Uni-
versidad, planteando la reduccion de las partidas
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correspondientes al personal administrativo y la disminu-
cion del personal llamado "de servidumbre", lo cual origi-
no que los sueldos de los empleados fueran reducidos a la
mitad (de 100 pesos mensuales que percibian en 1933, a
50 pesos en 1934).

En 1934 se generd un nuevo conflicto estudiantil
que concluyd con la renuncia del Rector Manuel Gomez
Morin en el mes de octubre, renunciando de manera defi-
nitiva en noviembre de ese afo.; el 27 de octubre de de-
signé al Dr. Enrique O. Aragdn como Rector interino,
quien renuncio el 26 de noviembre para que se designara
en esa misma fecha, al Dr. Fernando Ocaranza.

EI 17 de septiembre de 1935, el Rector Ocaranza renun-
cid y el Consejo Universitario designd Rector al Lic. Luis
Chico Goerne. Para noviembre de aquel afio resultd electo
como Secretario General de la Union de Empleados de la
Universidad Nacional, Daniel Bravo Chavez, quien desarro-
[16 una intensa labor sindical en la Universidad y decidid
retomar el nombre del SEOUAM para aprovechar el regis-
tro sindical que habia obtenido esa organizacion. Los dias
24 y 25 de junio de 1936 fue aprobado el Estatuto de la
Universidad, a partir de un estudio sobre la situacion de la
Institucion. Dicho documento contemplaba por primera
vez la existencia de "tres representantes empleados de la
Universidad" ante el Consejo Universitario y en su Articulo
38 planteaba la elaboracion de "Un Reglamento del Servi-
cio Civil" que buscaba determinar la forma en que serian
designados y removidos los empleados de la Universidad
y fijaria sus derechos y deberes de acuerdo con las si-
guientes bases:

I. Los empleados que hayan prestado sus servicios du-
rante tres afios en algun establecimiento universitario no
podran ser removidos sino por acuerdo del Consejo, to-
mando por mayoria de dos tercios de los votos compu-
tables de dicho cuerpo, en sesion en la que se les haya
dado oportunidad de defenderse.

2. En todo movimiento de personal se tendra en cuenta
la antigliedad vy la eficacia de los servicios prestados por
los empleados, con objeto de concederles los ascensos
que merezcan.

3. Los empleados que hayan prestado servicios a la
Universidad durante mas de 25 afios, tendran derecho a
disfrutar de una pensién segun los términos o los requisi-
tos que el reglamento sefiale."

Este reglamento no llegd a aplicarse a los trabajadores
universitarios debido a la situacion econdmica vivia la Uni-
versidad. EI 18 de diciembre del mismo afo fue presenta-
da ante el Consejo una peticion de aumento salarial para
los empleados, misma que no se concedio.

Al llegar el mes de julio de 1937, en vista de que no se
habia elaborado el Reglamento de Servicio Civil, ademas
de que ~ dirculaban opiniones sobre la incorporacion de
los empleados universitarios al Estatuto Juridico de los
Empleados Federales, se integré un comité reorganizador
del SEOUAM, con la finalidad de estudiar la relacién labo-
ral y expresar su opinion. Dicho organismo qued6 confor-
mado de la siguiente manera:

Secretario Genera: Daniel Bravo Chavez;

Secretario de Organizacion: Isidro Castorena (empleado y
estudiante);

Secretario del Interior: Juan Estrella Campos (empleado y
estudiante);

Secretario de Prensa y Propaganda: Luis Santos Orlaineta;
Secretario de Finanzas: Salvador Ortiz,

Ademas del apoyo de los estudiantes José E. Elizalde,
Octavio Rivas Cid, Rafael Gomez Diaz y Francisco Roble-
do, asi como de los profesores Leopoldo H. Ancona y José
Vallejo Novelo.

Fuente: https://www.stunam.org.mx/8prensa/legado
sindical/legado0210/legado2-2.htm
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AMERICA LATINAY EL DESARROLLO
ECONOMICO EN EDUCACION

Texto y Fotos: Elena Vargas Serrano y Ja-
vier Rocha Martinez

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Aca-
démico

En una investigacién que se realizé en 1990, el
promedio de pobreza en América Latina fue de
48,3%, bajo el poco crecimiento econémico ex-
perimentado desde ese afio, y con el aumento al
gasto publico para las necesidades basicas, so-
ciales y culturales, no ayudan a superar esta
situacion, pero fue insuficiente. Este hecho de
pobreza ha sido complice del deterioro de las
condiciones del trabajo, en las que la informali-
dad y el desempleo abierto alcanzan los niveles
mas altos de la historia.

Debido a este desmedido contexto social, resulta
l6gico que América Latina enfrenta un reto de
alcanzar altas tasas de crecimiento econdmico y
de generar empleos a fin de boicotear la pobre-
za. Para lograrlo, es necesario modernizar estruc-
turar la produccion productiva, la maquinaria y el
abastecimiento de capital, para poder competir
en los mercados mundiales, éPero como competir
con los salarios tan bajos y diferentes en Latinoa-
mérica? no solo hablamos de salarios bajos, sino
de mayor valor agregado y de modernidad tec-
noldgica. Este cambio requiere de mano de obra
calificada y de un sector empresarial dinamico,
con un compromiso real. Es urgente reducir la
ineficiencia entre el ritmo de progreso tecnoldgi-
co y cientifico y al final de cuentas el desarrollo
econdmico en América Latina, y el de las nacio-
nes industrializadas. El desempefio econdmico de
América Latina y las restricciones impuestas a la
politica de la region por los mercados globales e
internacionales de capital, desalientan este reto.
Esta situacion se complicd aiin mas por las refor-
mas basadas en el llamado Consenso de Wa-
shington el cual es un conjunto de recomenda-
ciones econodmicas neoliberales que fueron impul-
sadas por organismos financieros internacionales
que debilitaron la capacidad de intervencion eco-
noémica del Estado y provocaron una disminucion
en la inversion publica que el sector privado no
pudo compensar.
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En la mayoria de los paises de América Latina, la
educacién superior esta en manos de las institu-
ciones publicas. A pesar del hecho de que, en
las Ultimas dos décadas el nimero de institucio-
nes privadas que compiten en algunos campos
con las publicas ha crecido significativamente,
aunque dos tercios de la educacion superior es-
tan a cargo de instituciones publicas en los pai-
ses desarrollados. Las universidades en América
Latina ayudan de manera significativa a los pro-
gramas de ciencia e investigacion, trabajando en
areas publicas y aumentando el desempefio en la
investigacion gracias a los apoyos publicos.
Segun datos de la UNESCO. 96,5% de la matri-
cula se concentra en sélo ocho paises de la re-
gién (Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Cuba,
México, Perl y Venezuela). Es destacable que
casi en todos los paises una carrera, administra-
cion de empresas esta concentra un tercio del
total de la matricula, porcentaje cercano a la
combinacién de las carreras de ciencias, ingenie-
ria y salud.

Fuente: @unesco2024 y
https://rilzea.cialc.unam.mx/

LECTURA Y CONOCIMIENTOS PRESEN-
TES EN LA FILUNI 2024

Texto e imagenes: Dra. Raquel del Socorro
Guillén Riebeling y Elena Vargas Serrano
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Aca-
démico

En el tercer dia de actividades dentro de la feria
se llevd a cabo el Seminario Permanentes de Edi-
tores, el 29 de agosto de 2024 a las 10:00 se
realizd la inauguracion de este seminario en el
salén Clementina Diaz de Ovando.

El primer tema en abordarse fue: “Nuevas pers-
pectivas para la evaluacion cientifica en Iberoa-
mérica frente al desafio de la ciencia abierta” ,
estando como ponente Karina Batthyany quien es
Directora Ejecutiva del Consejo Latinoamericano
De Ciencias Sociales, su breve curriculum destaca
que es Investigadora Grafica de la Facultad de
Estudios Sociales y doctora en Sociologia en la
universidad de Versalles en Francia y del Sistema
Nacional de investigaciones de Uruguay, Investi-
gadora de mas de 130 publicaciones sobre tema
de género, entre otras mas, expresd, que las
nuevas perspectivas de la evaluacion cientifica
misma que se han venido trabajando desde 2019
en América latina y el Caribe, siendo parte de la

discusion de la ciencia abierta, que se fundamen-_

ta en el libre acceso al conocimiento promovien-
do la transparencia en la investigacion, la accesi-
bilidad a los datos y a las publicaciones, con la
colaboracion abierta entre cientificos y la socie-
dad; la ciencia abierta es un cambio de paradig-
ma en la forma de hacer ciencia, ¢Como se ha-
ce?, esto tiene una cultura en las practicas que
se van haciendo y desarrollando mediante el co-
nocimiento que ha sido el resultado de investiga-
cion de varios companeros y ahora traemos esta
informacion para su conocimiento, esta definicion
también ha sido aprobada por la UNESCO,

CONSTRUIR UNA

} 2o CULTURA pE

P A% 16 b
s INNOVACION
" ACENTES DE Vo ( ‘

CA MBID

COMPETENUAS

COGNITIVAS Y FORTALECER LA

SOCIOEMOCIONALES EDUCALUON
DIGITAL

L 2"

https:/iwww.cepal.org/es/infografias/educacion-america-latina-caribe

pIanteando algunos pilares ba5|cos para el
desarrollo de la ciencia abierta, el conocimiento
cientifico abierto, la infraestructura de la ciencia
abierta, actores sociales y el didlogo abierto con
otros sistemas de conocimiento, estos son los
pilares que en 2021 la UNESCO reconocié como
pilares de la ciencia abierta; a partir de esta defi-
nicion podemos ver que el impacto que tiene en
la evaluacion cientifica y del conocimiento. La
alianza en el sistema bibliométricos han recibido
en la evaluacion de articulos, que una pequena
porcion de las evaluaciones que se publican en
ingles bajo las normas determinadas de dispositi-
vos de jerarquizacion del conocimiento mismo
que es conducido por empresas, editoriales y que
se dominan por los centros de excelencia. La bi-
bliometria y la cientometria son los dos principios
para que deje de ser el conocimiento exclusivo y
determina la concentracion del conocimiento, la
taza de rebote de las revistas se crean base de
datos a imagen y semejanza sin reflejar el cono-
cimiento es por eso que queremos poner a discu-
sion la herramienta de capacitacion, provocando
la fuga de cerebros. La ecologia de saberes pro-
pone una coexistencia respetuosa y un dialogo
entre diferentes formas del saber, una sola forma
de conocimiento. Las métricas de evaluacion de-
be incluir las revistas y los libros, valoracion del
impacto social del conocimiento en nuestras so-
ciedades, fomentar la publicacion en idiomas lo-
cales y en formatos que reflejen las distintas tra-
diciones académicas, culturales y de investiga-
cion en las diferentes regiones, la integracion de
la extension universitaria integrada en estos pa-
rametros de evaluacién valorando las actividades
que vinculan a las universidades con sus comuni-
dades, facilitando la aplicacion practica del cono-
cimiento cientifico aniveles concretos a nivel local
de sociedades. Queremos cambiar la evaluacion
cientifica desde las propuestas y realidades del
sur global.

INFRAESTRUCTURA ABIERTA EN AMERICA LA-
TINA, ¢DIFICIL DE LOGRAR?

Este tema lo expuso la ponente Viviana Rangel
de Fundacion Karisma, Colombia, que destaco, el
enfoque principal esta en las infraestructuras
abiertas, siendo de suma importancia la infra
estructuras tecnoldgica, muchas veces no tene-
mos facilidad para la conectividad, nosotros nos
dedicamos en el cambio de paradigma, en el
2011 con el cambio de derechos de autor, en
ciencia abierta se participa en la UNESCO en el
2018, que es cuando sale la declaracién de pana-
ma siendo el faro para continuar trabajando en
ciencia abierta, adaptandose en cada pais, en el
tema de investigacion, manejando los datos
abiertos, la fundacion permite espacios de en-
cuentro en ciencias participativa dentro o fuera
de los espacios de educacion, en pandemia se
demostré que la academia que quienes estaban
haciendo ciencia abierta y dentro de las conclu-
siones fueron que se trabajé en conjunto con los
centros de investigacion y academia, la ciencia
abierta debidé darse mas importancia. Se entiende
como ciencia abierta como acceso abierto a la
informacién. Esto va hacia adelante pero se ne-
cesita el reconocimiento del gobierno.

Por su parte el ponente Luis Alvarez Azcarraga
(Universidad Autdnoma de Aguascalientes, Méxi-
co), externd, que el tema por la imposibilidad de
no poder comprar un libro, y se estudiaba sacan-
do copias de los libros, en donde se afecta a los
derechos de autor, es un recurso que en el punto
que queremos incluir facilitando encontrar el co-
nocimiento.

Continua en la pagina 3
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La ponente Maria Gladys Ceretta Soria (Universidad de la Republica de Uru-
guay), dijé, que compartir en América Latina las caracteristicas propias que se
enfrentan al acceso abierto tengan un dialogo con un tipo de gramatica, marcan-
do un camino para seguir avanzando en cuanto lo que implica la tematica de
acceso abierto que necesitan el compromiso de generar duplicados, la academia
es un servicio importante, porque de hay surgen los profesionales con funciones
especificas, las universidades tienen un rol particular en este proceso, la genera-
cion de investigacion siendo parte importante en estos accesos de sistemas
abiertos y la sociedad que es una forma de que el conocimiento no quede sin
acceso abierto. En la republica se ha abordado el acceso abierto en donde se
conduce con la academia y el profesional, a permitido trabajar, hay un compro-
miso muy grande en donde se visualiza a la academia abierta, se implementan
politicas que tienen el apoyo de recursos humanos y econémicos.

El acceso abierto en Uruguay, no cuenta las limitaciones, se participa activa-
mente en el movimiento de acceso abierto, siendo esto de mucha importancia
las revistas cientificas tienen un acceso libre y los actores no tienen que pagar
para su publicidad, teniendo acceso beneficioso para los estudiantes, nuestro
apoyo es para la academia, desde 2013 se plantea el hecho de que la universi-
dad debe prepararse, por eso se crea un equipo de trabajo en donde participan
diferentes areas del conocimiento para trabajar en bibliotecas universitarias para
realizar un repositorio, en 2014 se crea el (colibri) siendo una coleccién digital de
todo lo que se publica en la Republica, siendo la universidad mas importante en
Uruguay, ha sido la universidad publica y siendo la universidad en donde se da el
trabajo con mayor renombre en la Republica de Uruguay.

DATOS ABIERTOS Y REPOSITORIOS EN AMERICA LATINA: ESTRATEGIAS Y
RECOMENDACIONES

Patricia Diaz Charquero (Data Uruguay, Datysoc, Uruguay) integrante de la
alianza de la asociacion civil de latinoamericana del acceso civil, comentd, que la
ciencia de datos abiertos, son en habilidad juridica por los derechos de autor, en
Uruguay queremos lograr que los investigadores depositen sus datos, mostrando
lo que antes no se podia, las bases de datos pueden contener obras basandose
en la recopilacion de otras obras. Una de las investigaciones es cuando los inves-
tigadores sacaban informacion de la base de datos, los investigadores tienen
mucho conocimiento en aspectos basicos pero en régimen de base de datos no
conocen... tiene que ver con el uso de las técnicas haciendo un analisis con mo-
do de inteligencia artificial.

A todos los nuestros compafieros a filiados al STUNAM les compartimos la liga
donde podran encontrar este interesante Seminario:
https://www.google.com/search?q=Nuevas+perspectivas+para+la+evaluaci%C3
%B3n+-cient%C3%ADfica+en+Iberoam%C3%A9rica+frente+al+desaf%C3%AD
o+de+la+ciencia+abierta&oq=Nuevas+perspectivas+para+la+evaluaci%C3%B3
n-+cient%C3%ADfica+en+Iberoam%C3%A9rica+frente+al+desaf%C3%ADo+d
e+la+ciencia+abierta&gs_lcrp=EgZjaHIvbWUyBggAEEUYOdIBCTMzMjJgMGoxNa
gCCLACAQ&sourceid=chrome&ie=UTF-8#fpstate=ive&vld=cid:e5b21610,vid:Ib-
S8a0h-0g,st:0
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DE AZUL Y ORO SE PINTA EL SENADO DE LA REPUBLICA

Texto y Fotografias: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling y Javier

I. Rocha Martinez
Secretaria De Divulgacion y Desarrollo Académico

Orgullo, emocién y conocimientos de las diferentes areas de nuestra maxima
casa de estudios se dieron cita en el senado de la Republica para la develacion
de letras doradas en el muro de honor de la leyenda "UNIVERSIDAD NACIONAL
AUTONOMA DE MEXICO. POR MI RAZA HABLARA EL ESPIRITU", evento llevado
a cabo el jueves 22 de Agosto en las instalaciones del senado de la Republica en
la Ciudad de México.

En la ceremonia solemne estuvieron Presentes: Senadores Directoras y Directo-
res de escuelas y facultades asi como distintos funcionarios e invitados especia-
les como los ex rectores como Enrique Graue, José Narro y Juan Ramon de la
Fuente, algunos senadores brindaron unas palabras de agradecimiento a la
UNAM por todos sus aportes, ademas se contd con la presencia de nuestro Se-
cretario General, Lic. Carlos Hugo Morales Morales y miembros del Comité ejecu-
tivo del STUNAM. En el saldn de plenos del senado, los académicos y académicas
reunidos escucharon los mensajes de los diferentes grupos parlamentario desta-
cando que el pertenecer a una de las mejores universidades del mundo es un
honor y orgullo. La senadora Ana Lilia Rivera Rivera, presidenta de la Camara de
Senadores, dio a la bienvenida a todos los asistentes siendo la moderadora de la
ceremonia. El primero en tomar la palabra fue el Senador Miguel Angel Mancera,
quien externo sobre la importancia que tiene la UNAM en la formacion académica
siendo parte fundamental en la educacion para las y los mexicanos, ya que es el
espacio y eje de los conocimientos para difundir el conocimiento a la sociedad en
bien de la pluralidad de ideas. La Senadora Beatriz Paredes, comenzd felicitando
a sus colegas senadores que presentaron la iniciativa para consagrar en los mu-
ros del recinto parlamentario las letras doradas de la universidad, para que en el
devenir del tiempo los legisladores que transiten por esta casa de la Republica
recuerden el compromiso que hay con la maxima casa de estudios y la Universi-
dad publica, recalcando que el compromiso de todas las corrientes politicas con
la Universidad que a través de la investigacién y la ciencia siendo estos los pila-
res principales de la educacién publica en nuestro pais. La senadora Elva Elvia
Marcelo Mora Arellano, emocionada y con nostalgia hizo un recorrido sobre su
pasado Académico en la maxima casa de estudios llevando muy tatuados los
colores desde que era cachorro puma feroz, al iniciar su educacion desde Inicia-
cion Universitaria, enfatizando que a la Universidad y la educaciéon Publica se
tiene que defender con la vida y es un deber el defenderla, dijo que la UNAM

se enamoro del conocimiento, la inteligencia, los conceptos, de la posi-
bilidad de ver a un mundo diferente, concluyendo que el trabajo de esta
camara de senadores y la baja se hace gracias a la UNAM que es un
espacio de revelaciones. El senador Ricardo Monrreal Avila, enfatizd en
el reconocimiento a la maxima casa de estudios es un sedero de ideas
gue han generado un impacto en nuestra nacién qué ha contribuido al
nacionalismo y patriotismo para el pais.

En su intervencidn el rector Dr. Eduardo Lomeli Vanegas, resaltoé que la
Universidad no es sblo una institucion académica, sino una agente de
cambio social siempre al servicio de México. A través de sus programas
de extensidn, vinculacién y sedes en el extranjero, llevando el conoci-
miento y la cultura a todos los rincones del pais y a otras latitudes, nos
hemos volcado en la educacién critica y empatica; en la investigacion
cientifica con aplicaciones concretas; en el fomento al didlogo, y en la
movilizacion de recursos y talento, siempre al servicio de México, afir-
mando la importancia de los académicos y los trabajadores universitarios
con las actividades sustanciales dentro de la Universidad Nacional Auto-
noma de México. Para concluir la senadora Ana Lilia Rivera Rivera presi-
denta de la Camara de Senadores, realizd un recuento sobre la propues-
ta para develar las letras doradas de nuestra maxima casa de estudios
en el recinto de la cdmara de senadores y que esta es reconocida por su
investigacion y docencia qué esta a la vanguardia. Al finalizar el evento
nuestro Secretario General Carlos Hugo Morales Morales, menciond qué
debemos sentirnos orgullosos de pertenecer a esta gran institucion, ase-
gurando que seguird cuidando y fortaleciéndola y que el compromiso
gue tenemos hacia la maxima casa de estudios siga de vigente y de ma-
nera permanente.

Para todos nuestros compafieros no debemos de olvidar qué la UNAM
es y sera la Universidad de la Nacion.

MURO DE HONOR
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ECOS DEL 41 CGO

ENTREVISTA A WALTER MERKIS Y MARCELO DI

STEFANO

Texto: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling,

Maricruz Morales Salinas, Elena Vargas Serrano y

Javier Isaac Rocha Martinez , Secretaria de Divulga-

cion y Desarrollo Académico

Diferentes personalidades de Sindicatos hermanos se
dieron cita en el Auditorio de Reforma para presenciar la
inauguracion de los trabajos del pasado 41 CGO STU-
NAM, el pasado viernes 9 de agosto de 2024, mismo que
estuvo envuelto por gran impetu, compromiso, propues-
tas y aportaciones de las y los trabajadores académicos y
administrativos de base. La Secretaria de Divulgacion y
Desarrollo Académico realizo una entrevista enriquecedo-
ra con el presidente de la Confederacion de los Trabaja-
dores de las Universidades de las Américas CONTUA,
Wilater Merkis realizd un discurso ante el Congreso en el
cual destaco la importancia de la unidad del sindicalismo
y planted los desafios que enfrentamos los trabajadores/
as ante los avances de la derecha en la regién. En la en-
trevista que se le realizd por parte de la Secretaria de
Divulgacion y Desarrollo Académico se le pregunto:
¢Cual es la situacion académica que se vive las Universi-
dades publicas en América Latina?, respondid, En gene-
ral la imposicion de los gobiernos de derecha que hay en
varios paises de América Latina lo cual ha provocado una
situacion dificil al negar la importancia que tiene el tra-
bajo universitario para el desarrollo de las universidades
publicas, esta problematica se ha llevado a las instancias
de la Organizacion Internacional del Trabajo OIT, para
gue intervengan a favor de poder, tener las condiciones
idonea para el desarrollo del trabajo y docencia en las
Universidades, destacando que la importancia que tiene
STUNAM dentro de OIT es importante ya que es un sin-
dicato insignia quien ha marcado la vanguardia, por su
desarrollo sindical y lucha en beneficios de los derechos
laborales de sus trabajadores administrativos y académi-
cos ademas de llevar adelante las peticiones colectivas
que se tiene, tanto que distintas organizaciones sindica-
les emulan los pasos que realizan, otra pregunta que se
le realizé fue ¢éCudl es la vision y perspectiva que se tiene
sobre la vida politica sindical en el cono sur?, dijo, que la
perspectivas es diferente en cada uno de los paises ya
que en algunos hay ascenso por ejemplo en México, Bra-
sil, Colombia desde los gobiernos garantizan los dere-
chos de los trabajadores, sin embargo hay otros paises
como Chile, Paraguay, Uruguay y en Argentina el maxi-
mo exponen del neoliberalismo aunque se han autolla-
mado libertarios, al pensar que la justicia social no existe
en donde todos tiene un desapego sobre la situacion
actual para dejarla sin cargo de conciencia, sin embargo
hemos venido trabajando para que se pueda revertir
todas esas injusticias e irregularidades en beneficio de
miles de trabajadores en América Latina.

m Foto: SDYDA

Por su parte el Secretario Ejecutivo de la
CONTUA, Marcelo Di Stefano, al preguntarle
¢Cual es el posicionamiento de la CONTUA res-
pecto a los académicos en América Latina?,
respondio, que la cuestion en la problematica
de la Educacion Superior tiene que ver en los
avances de la tecnologia la robodtica, mismas
que desde la pandemia fueron aumentando,
pero se olvidaron de los docentes, pero recor-
demos que no hay futuro sin garantias de tra-
bajo decente, porque se esta luchando para
que se cuenten con esas garantias, un salario
digno, la estabilidad laboral, se esta trabajando
en una politica de formacion permanente, sin
embargo al no querer gastar para que se ac-
tualicen no se puede dar esa formacion de ma-
nera constante, la idea que tienen en los go-
biernos es que se adapten a las nuevas tecno-
logias sin tener una actualizacion en sus activi-
dades sustantivas como docentes, estas accio-
nes que se quieren implementar no garantizan
las condiciones de trabajo. Es por ello que se
esta luchando para que se puedan dar, esto ha
sido planteado en ONESCO, OIT, en la CRES+5
que los docentes sean también incluidos con
los trabajadores no docentes de las Universida-
des Publicas, teniendo en cuenta que los objeti-
vos de un desarrollo sustentable en la calidad
del trabajo. Otra pregunta que se le realizd fue
¢Cudl es la vision y perspectiva que se tiene
sobre la vida politica sindical en el cono sur?,
expresd, que todos los sindicalistas hacen poli-
tica pero siempre tienen que ser optimistas
siempre para nunca quedarse fuera de las ac-
ciones. Por ejemplo en Argentina donde el go-
bierno es el enemigo nimero uno de los traba-
jadores sindicalistas al atacarlos, para concluir
se le pregunto, ¢Qué significa el Congreso del
STUNAM?, manifestd, que el congreso es la
gran asamblea del sindicalismo no hay otro
mas grande y que no sucede en otro lado ade-
mas que se da la pluralidad y la democracia.
Cosa que se tiene que valorar. Como el ponerle
voz en la OIT a nombre del sindicalismo uni-
versitario a nivel mundial.

CONGRESO
GENERAL
ORDINARIO

STUNAM

9,10y 11 de agosto de 2024

ENTREVISTAS A DELEGADOS AL 41
CGO STUNAM

Texto y Fotografias: Dra. Raquel del
Socorro Guillén Riebeling, Lic. Maricruz
Morales Salinas, Elena Vargas Serrano
y Lic. Javier Rocha Martinez. Secreta-
ria de Divulgacion y Desarrollo Acadé-
mico

Durante el desarrollo del 41 Congreso
General Ordinario del STUNAM se realizaron
diversas entrevistas a las y los delegados
congresistas sobre su sentir y pensar el con-
greso

La Profesora Maricela Gonzala San-
chez Sanchez profesora de asignatura
de la Escuela Nacional Preparatoria
Plantel 3 “Justo Sierra” se le pregunto:

¢Qué significa ser delegada al 41 CGO?,
R= Es una responsabilidad muy importante
por que estamos representando a la planta
docente del plante y sobre todo porque se
involucra la participacién de los académico
en el congreso.

¢Qué propuestas daria usted en este
congreso?, R= Principalmente que se siga
apoyando y se luche por la estabilidad labo-
ral, ya que a los profesores no se les respe-
ta su tiempo de contrato y terminan desem-
pleados sin ninguna oportunidad laboral.

¢Qué les diria a los demas companeros
docentes que no estan afiliados al STU-
NAM?, R= Primeramente tendra una repre-
sentacién en la defensa de sus derechos
laborales, van a estar apoyados en injusti-
cias que se den en las estancias académi-
cas, pero sobre todo que tengan esa seguri-
dad de que seran defendidos y representa-
dos dignamente.

En la segunda entrevista escuchamos al
Profesor: Fausto Torres Torres profe-
sor de asignatura de la Facultad de Es-
tudios Superiores Aragon quien nos con-
testo lo siguiente

¢Qué responsabilidad conlleva se delega-
do al 41 CGO?, R= Para mi es un honor y
una responsabilidad de que mis companeros
académicos, que a través de su voto me
hayan elegido para estar aqui en su repre-
sentacidon y que se escuchen todas las vo-
ces, las propuestas y de esas mismas que
de den sean para mejorar el area académi-
ca, ya que por parte de la asociacion no son
escuchadas.

¢Qué propuesta traen como dependencia
para este congreso?, R= La propuesta que
traemos es el respeto a la estabilidad labo-
ral, respeto a los lineamientos que se tienen
para la planta docente y que se de el cum-
plimiento al EPA.

¢Qué les diria a los demas companeros
docentes que no estan afiliados al STU-
NAM?,

Continua en la pagina 5
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A;ﬂm 41 CGO STUNAM

R= Pues convencerlos que elijan la mejor opcién para se reco-
nozcan los derechos laborales y continuar con ese apoyo y que se-
pan que STUNAM es un sindicato con el que podemos contar, pro-
teccion e igualdad en el sector académico.

El punto de vista la delegada sindical administrativa Edith
Mendoza del Instituto de Ciencias Nucleares, nos menciono,
sobre la problematica que hay en su dependencia donde el trato es
para académicos de primera y de segunda, es decir que los acadé-
micos que apoyan a los directivos son los de primera y privilegiado,
debido a que cuentan con todos los recursos y tienen todos los ele-
mentos para dar clases y los que no estan de acuerdo con el manejo
de la directora ni siquiera les dan los recursos para dar sus clases,
los profesores de asignatura siempre estan preocupados por el si-
guiente semestre a ellos son los que llaman de segunda, pasan 50
afos y siguen siendo profesores de asignatura si poder cambiar de
categoria, mencioné que se busca que mas académicos se afilien,
para que conozcan mas su derechos laborales, su contrato y tengan
garantias en el trabajo mediante la estabilidad laboral, concluyo.

Foto: SDYDA 41 CGO STUNAM

La entrevista con la Dra. Ana Flores de la Direccion General
de Orientacion Educativa DGOAE, Se le pregunto, ¢Qué espera
de este 41 CGO?, R= Que primeramente por medio de la organiza-
cién sindical se les brinde todo el apoyo para la regularizacion de las
plazas de profesor de asignatura definitivo ya que desde 1997 no se
ha podido regularizar esa situacion, ¢éQué le diria a los académicos
para que se al STUNAM? R= Primero que nada que se siga fortale-
ciendo para que nos puedan seguir brindando ese apoyo y sin duda
aqui se tiene esa representatividad al defender los derechos labora-
les.

BIOGRAFIA DE DIRIGENTES SINDICALES

Luis Santos Orlaineta

Texto: Elena Vargas Serrano y Javier Isaac Rocha Martinez.
Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

El SEOUAM, encabezado por Luis Santos Orlaineta, reinicia la publicacion del
"Boletin", en donde se continta informando a la base todo lo referente a la lucha
sindical y sobre las gestiones del Comité Ejecutivo. El "Boletin del SEOUAM”, apa-
rece de manera irregular. En archivos solamente se encuentran dos nimeros, el
primero fechado en diciembre de 1938 y el segundo en octubre de 1939. En el
"Boletin" de nueva cuenta se incluyen informaciones sindicales de caracter in-
terno. El SEOUAM continua existiendo, aunque con algunos problemas internos y
otros consecuencia del no reconocimiento formal de las autoridades universita-
rias. Sin duda el registro ganado por el Sindicato no era del agrado del gobierno,
ya que este alegaba que en las universidades existia un tipo de trabajo especial,
no legislado en las leyes. Ante tal punto de vista, el 3 de octubre de 1949 el go-
bierno alemanista decide, cancelar el registro sindical, amparado en unas refor-
mas que sufrio la fraccion XXXI del articulo 123 constitucional. Este no lo resistio
el SEOUAM vy por tal motivo desaparece. Las aspiraciones sindicales de los traba-
jadores universitarios, permanecieron a pesar de la ofensiva gubernamental. Es-
tas se concretaron con la creacion durante el mismo ano de 1949, del primer
Sindicato de Trabajadores de la UNAM (STUNAM), el cual de inmediato se dio a
la tarea de levantar la lucha por la reivindicacion de los derechos laborales para
los trabajadores universitarios, consagrados en la Constitucion.

Ademas fue miembro del Comité Ejecutivo del primer STUNAM, quien aque-
llos afos encabezaba consiguid que varios médicos proporcionaran servicios mé-
dicos gratuitos a los trabajadores. Lo dio a conocer mediante el siguiente texto:
“Este sindicato, atento solo a ayudar a todos los compafieros en sus necesidades
y ajeno por completo a egoismos mezquinos, ofrece a su vez estos servicios a
todos los empleados y obreros de la Universidad, ya sean sindicalizados o
no...” (Archivo Pulido A. de Sindicalismo Universitario)
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REUNION ACADEMICA STUNAM: 7 DE SEPTIEMBRE 2024

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales
Salinas, Elena Vargas Serrano y Javier Rocha Martinez

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

Trabajo, seguimiento y acompafiamiento se dio en la Reunidon Académica llevada a cabo
el sdbado 7 de septiembre de 2024, con base en lo que se habia acordado en las reunio-
nes anteriores, buscando resolver las diferentes problematicas de los académicos. Estuvie-
ron presentes, los Secretarios de la Seccion Académica y la Secretaria de Actas Acuerdos
y Archivo, Delegados Académicos, académicas y académicos y equipos de trabajo.

El Secretario de Organizacion Académica propuso que los trabajos se realizaran por dos
horas, dando paso al orden del dia: 1. Finanzas; 2. Mesa de Trabajo de la Seccion Acadé-
mica con Autoridades Universitarias, 3. Asuntos Generales: a) Propuestas delegacion aca-
démica Prepa 4 y b) Relatoria 41 CGO. Continuo Gustavo Alfonso Rodriguez Martinez, Se-
cretario de Organizacién Académica que diferentes delegaciones académicas tiene un re-
traso por la comprobacion y documentacion de los gastos que han realizado, con base a lo
gue reciben por parte de la Secretaria de Finanzas, proceso que tienen que realizar y en-
tregar a la subcomision auténoma de hacienda y Finanzas. Se invita a la comision para la
préxima reunidn académica. En su intervencién la Secretaria de Divulgacion y Desarrollo
Académico aporto informacion en siete pasos: 1. Contar con un representante de finanzas,
2. Tener la carta del representante de finanzas de la delegacion académica, 3. Realizar
asambleas para ver las actividades a realizarse, 4. Aprobacion de la asamblea, 5. Tener
debidamente llenado las hojas que se le dan a los subcomisionados para verificar el por-
centaje que les corresponde como delegacion académica, 6. Entregar en la Comision de
Hacienda la documentacion requerida, y 7. Realizar el cotejo correspondiente con el obje-
tivo de que se puedan entregar los recursos de acuerdo a los tiempos establecidos. Estos
pasos tienen que estar verificados por cada Delegacion Académica y por escrito. En el pun-
to dos, se informa de la mesa académica en el marco de la revisién salarial y contractual,
mesa que se llevara a cabo el proximo viernes 20 de septiembre de 2024 en el auditorio
de relaciones laborales a las 10:00 am por lo que todos los delegados estan convocados.
ETNH Bruno Luna Goémez, Secretario de Trabajo y Conflictos Académicos; menciond que
se sigue insistiendo en la acreditacion de los delegados toda vez el sindicato tiene derecho
de representar a los académicos. Solicitd a los delegados hagan llegar los temas de cada
una de las dependencias para abordarlos. En el uso de la voz Psic. Agustin Lazcano Bravo,
Secretario de Carrera Académica, comentd, que en la mesa de Trabajo solicitada, en don-
de se tienen temas en comun y propuso tener una interlocucion en segunda instancia. En-
fatizd que la estabilidad laboral no debe condicionarse por estar afiliado al sindicato, con-
cluyo que se debe de tener el compromiso para reclamarle a la administracion que el sec-
tor académico es primordial y fundamental en la UNAM. Por su parte Silvia Villegas, Secre-
taria de Actas Acuerdos y Archivo; menciond, que es de suma importancia asistir a la mesa
de trabajo académica para que sean escuchadas las demandas del sector académico y
buscar una solucion favorable. En el punto de asuntos generales el Maestro Rosas compar-
tio y expuso sus puntos sobre las problematicas académicas, asi como la inconformidad de
la relatoria final de la mesa académica. Para concluir se reiteré nuevamente la invitacion
para asistir a la Mesa de trabajo del proximo 20 de septiembre a las 10:00 am. La proxi-
ma reunion que sera dada a conocer por la Secretaria de Organizacion Académica en los
préximos dias, la reunion concluyd a las 11:50 horas.

]
MESA DE NEGOCIACIONES C.C.T.: MESA ACADEMICA

Texto e Imagenes: Dra. Raquel del Socorro Guillén Riebeling, Maricruz Morales
Salinas, Elena Vargas Serrano y Javier Rocha Martinez

Secretaria de Divulgacion y Desarrollo Académico

El pasado viernes 20 de septiembre de 2024, en el marco de las negociaciones salaria-
les y contractuales 2024-2026, se presentaron los temas académicos de parte del Comité
Ejecutivo, la Comisién revisora de los 33 y por voz de las y los docentes. Los puntos a tra-
tar se centraron diferentes problematicas de los académicos. De acuerdo con el pliego al-
terno, se busco tratar y dar solucion a las y los académicos con la instalacion de una mesa.
Se inici6 con la lectura del documento académico por parte de los Secretarios de la Seccion
Académica, Bruno Luna Gomez y Raquel del S. Guillén Riebeling en el cual se sefald lo
siguiente: Se externa la libertad sindical de nuestros Académicos, establecidos en la Ley
Federal del Trabajo en sus Articulos 132 Fraccion X y 133 Fraccion VII. A su vez, este mis-
mo ordenamiento establece, en el Articulo 375: “Los sindicatos representan a sus miem-
bros en la defensa de sus derechos individuales que les correspondan, sin perjuicio del
derecho de los trabajadores para obrar o intervenir directamente, cesando entonces, a
peticién del trabajador, la intervencién de la organizacion sindical”. Ante ello STUNAM, al
ser sindicato minoritario, puede y tiene la obligacion de representar los intereses de los
trabajadores académicos afiliados a éste, ya que ellos han decidido libremente afiliarse a
este Sindicato bajo el principio de Libre Asociacion, recordando que existe el documento
internacional denominado: “La libertad sindical.

Recopilacién de decisiones y principios del Comité de
Libertad Sindical del Consejo de Administracion de la OIT”.
53, Ed. (revisado), los que en el parrafo 359: “Las organiza-
ciones sindicales minoritarias, deben poder desempenarse y
tener el derecho de hacerse portavoces de sus miembros y
de representarlos en caso de reclamacion individual”. Por lo
que se solicitd analizar, discutir y acordar la problematica
laboral de los académicos y no vulnerar su derecho a la libre
sindicacion, vertidos en los siete puntos como demandas los
cuales son: 1.Reconocimiento de la representacién sindical
académica, que estan establecidos en el contrato colectivo
de trabajo del personal académico tal como se indica en la
cldusula 11; 2. Demanda y solucion de los asuntos del per-
sonal académico que aun no se han obtenido respuesta de
los profesores de Colegio de Ciencias y Humanidades Plantel
Sur y Oriente respectivamente asi como los pagos atrasados
a unos académicos de la Escuela Nacional Preparatoria Plan-
tel 6 Antonio Caso; 3. Adopcion de medidas tendentes para
salvaguardar la integridad fisica y moral de los profesores al
servicio de la UNAM, teniendo una campafia permanente en
contra del acoso y hostigamiento laboral de igual forma el
rechazo total al trato discriminatorio; 4. Establecer criterios
para la modificacion del Estatuto del Personal Académico
EPA para que el concurso de oposicion del personal acadé-
mico contratados por los articulos 46 y 51, sean de manera
cerrada o no abierta; 5. Analizar, discutir y acordar lo esta-
blecido en el articulo primero del EPA, que refiere a la re-
clasificacion de los profesores de educacion fisica para que
sean profesores de asignatura; 6. Acceso a los cursos de
superacion académica a estudios de posgrado y respetar las
horas de los profesores interinos en su relacién laboral
cuando no resulte ganadores o ganadores en los concursos
de oposicion y 7. Disposicion de cursos de nuevas tecnolo-
gias a profesores interinos. Concluyendo a la lectura del
documento se dio paso a las 42 intervenciones en las que
participaron, el Comité Ejecutivo, delegados académicos,
profesores y equipos de trabajo de las diferentes secreta-
rias. Cabe senalar que mas de 4,000 académicas y académi-
cos estan afiliados a nuestra organizacion sindical,

Por lo que a través del Director General de Personal, el
Mtro. Ismael Eslava Pérez, respondid que se tendra una
reunion para tratar todas estas problematicas y darle una
solucion en una mesa de trabajo especial para el sector aca-
démico, misma que se podra realizar al término de los tra-
bajos de la revision contractual y salarial, dando a conocer
el dia y fecha para su realizacion. Para concluir el Secretario
General; Lic. Carlos Hugo Morales Morales, enfatizd qué no
pueden atentar contra los derechos individuales de los aca-
démicos universitarios en ninguna de las dependencias de la
UNAM, de igual forma No pueden y no deben seguir condi-
cionando a ningn Académico por estar afiliado al STUNAM,
tienen que hacer el reconocimiento de los delegados Aca-
démicos, con base a esta informacion decimos que se tuvo
una mesa en donde se expusieron los diferentes caso que
vive el sector académico recordando que STUNAM seguira
luchando en la defensa de los derechos laborales de todos
sus agremiados académicos y administrativos, la conclusién
de la mesa fue a las 14: 50 horas.
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HISTORIA VIVA EN EL AGORA ACADEMICA

En esta seccién damos a conocer textos originales de la Seccién Académica y del Agora Académica en varias épocas y su difu-
sion fue en formato impreso. En la modalidad digital a partir de ésta cuarta época, se amplia su difusién y numero de lectores con
acceso abierto, quienes podran conocer contenidos de gran importancia para todos y todas, académicos y administrativos.

Agora Académica Suplemento Académico del Periédico UNION
Numero Tres

México, D. F. a 13 de enero de 2009.

POR LA DELEGACION ACADEMICA DE LA DGADyR

Respetables compafieros profesores y trabajadores que integran y fortalecen las bases de nuestro honorable
Sindicato de la UNAM. Interesados en resolver un problema que afecta a todos los académicos de la Direccién
General de Actividades Deportivas y Recreativas, nos obliga a plantear de nueva cuenta por tercer afio conse-
cutivo en el XXVII Congreso General del Ordinario del STUNAM, la solucién al problema sobre la dotacion de
la Ropa de Trabajo, cuya prestacion contenida en la Clausula 75 del contrato Colectivo de Trabajo, especifica

literalmente:
CLAUSULA 75
ROPA DE TRABAJO

"A los trabajadores académicos que laboren en clinicas, talleres y laboratorios, la UNAM les entregara anual-
mente dos batas, o en su caso dos uniformes de buena calidad, y a los de Actividades Deportivas de todas las
dependencias los uniformes correspondientes. Sera la Comision Mixta de Seguridad e Higiene en el Trabajo
quien determine las caracteristicas del equipo de protecciéon y la ropa de trabajo especial y adecuada para las

actividades que realiza, que sera entregada en la dependencia de adscripcion".

En los casos que se requiera y la Comision Mixta Central de Seguridad e Higiene en el trabajo lo dictamine, se

entregard anualmente al trabajador académico un par de botas.

"Para aquellas actividades que por su naturaleza la Comisién Mixta Central de Seguridad e Higiene en el Tra-

bajo asi lo determine, la UNAM entregara al personal académico la ropa de trabajo y el calzado adecuado."

Como propuesta concreta en este caso, me parece importante sefialar que la necesidad de contar con ropa ade-
cuada para los docentes deportivos, se requiere: el uniforme exterior (equivalente a pantaléon y chamarra) y el

uniforme interior (consistente en Playera tipo polo, short y zapatos tenis).

Considerando que la ropa indicada se entregaria una vez al afio, comprenderia dos conjuntos de uniformes

exteriores y dos de uniformes interiores.

El problema que se presenta actualmente, en relaciéon con esta prestacion, es lo que hace la AAPAUNAM que
Unicamente entrega 2 uniformes exteriores, indebidamente condicionados a que los profesores que los solicitan
se deban registrar con el Delegado de Deportes de AAPAUNAM vy, de esta forma, al siguiente afio se le cumpli-
ra dicha prestacion. Lo cual es violatorio a lo contenido en el Contrato Colectivo de Trabajo, en donde clara-
mente se indica que esta Clausula le compete exclusivamente a la UNAM, y por ello se debera entregar la Ropa
de Trabajo en la Dependencia de adscripciéon, més no a las AAPAUNAM como se viene haciendo desde hace

muchos anos.

En resumen, al no cumplir con esta Clausula se esta violando flagrantemente nuestro Contrato Colectivo de

Trabajo.

Prof. Edmundo Ruiz Velasco Olmos

Delegado Académico de la DGADyR




